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1. Раздел 1  «Общие  положения» п.1.3 председатель первичной профсоюзной организации  Веремеева Татьяна Станиславовна изложить в новой редакции.

2. Раздел 5 «Рабочее время и время отдыха»  п.5.13.2 добавить  при работе в течение учебного года без листков нетрудоспособности – 2 календарных дня.
3. Раздел 6 «Оплата и нормирование труда» п.6.8. п.п.(л) выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в следующие сроки: 27-е и 12-е изложить в новой редакции. п.6.10. слова «в размере 1/50» заменить словами «в размере 1/90».
4. Приложение № 1  Правила внутреннего трудового распорядка бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 108» из раздела 4 «Порядок приема и увольнения работников, изменение трудового договора» п.4.1.3 п.п.3 исключить.
5. Приложение № 2 к Коллективному договору  по регулированию социально-трудовых отношений между работодателем и работниками бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 108» Положение об оплате труда  работников бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 108» изложить в новой редакции.
6. Приложение № 1 «Размеры окладов, ставок заработной платы работников бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 108» к Положению об оплате труда  работников бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 108» изложить в новой редакции.

7. Приложение № 3 «Целевые показатели эффективности для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников» к Положению об оплате труда  работников бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 108» изложить в новой редакции.

Приложение № 2

положение 

об оплате труда работников бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 108»

1. Общие положения 
1.1. Положение об оплате труда работников бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 108» (далее – Учреждение), разработано 

в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ 

«О специальной оценке условий труда», постановлением Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года № 1175-п  «Об отраслевой системе оплаты труда в бюджетных учреждениях города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска», приказом департамента образования Администрации города Омска от 27 января 2014 года № ДО/14 «О порядке проведения мониторинга и оценки эффективности деятельности БОУ города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска», коллективным договором и устанавливает порядок оплаты труда работникам Учреждения.

1.2. Настоящее Положение устанавливает размеры окладов, ставок заработной платы, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.3. Размеры окладов, ставок заработной платы всех категорий работников Учреждения, указанные в приложении № 1 к настоящему Положению, устанавливаются на основе рекомендуемых размеров окладов, ставок заработной платы, предусмотренных Положением об отраслевой системе оплаты труда работников бюджетных образовательных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска, утвержденным постановлением Мэра города Омска от 26 декабря   2008  года  № 1175-п  «Об  отраслевой  системе  оплаты  труда 
в бюджетных учреждениях города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска».

2. Условия установления окладов заместителей 

руководителя и главного бухгалтера

2.1. Размер окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливается руководителем Учреждения после согласования 

в департаменте образования мотивированного обоснования объемов и содержания, исполняемых заместителями руководителя и главного бухгалтера учреждения должностных обязанностей на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. 

При определении оклада заместителя руководителя и главного бухгалтера необходимо учитывать итоги аттестации на соответствие занимаемой должности, стаж управленческой деятельности в данной должности, исполнение функциональных обязанностей, профессиональную компетентность, деловые качества, работоспособность, психологические и этические качества, другие факторы, влияющие на сложность труда.

Изменение оклада заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения в течение календарного года производится при условии изменения показателей, влияющих на коэффициент кратности оклада руководителя учреждения.

2.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера образовательного учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год (далее - средняя заработная плата), и средней заработной платы работников образовательного учреждения (без учета средней заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) в кратности не может превышать 4.

3. Порядок и условия оплаты труда педагогических

работников образовательных учреждений

3.1. Размеры окладов, ставок заработной платы при определении в трудовом договоре устанавливаются выше следующим работникам:

1) педагогическим работникам:

- имеющим первую квалификационную категорию – на 10 процентов;

- имеющим высшую квалификационную категорию – на 20 процентов;

- имеющим почетное звание, связанное с профессиональной деятельностью – на 10 процентов;

- осуществляющим индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения) за количество проведенных часов –  20 процентов;

- имеющим стаж работы от 1 года до 5 лет – на 10 процентов;

- имеющим стаж работы от 5 лет до 10 лет – на 15 процентов;

- имеющим стаж работы от 10 лет и выше – на 20 процентов;

2) поступившим впервые на работу (по основному месту работы) в образовательное учреждение в соответствии с уровнем образования и (или) квалификацией согласно полученному документу об образовании и (или) о квалификации, в первые три года работы и имеющим стаж педагогической работы:

- до 1 года включительно, – на 20 процентов;

- от 1 года до 2 лет включительно, – на 40 процентов;

          - от 2 лет до 3 лет включительно, – на 60 процентов.
4. Размеры и условия осуществления выплат

компенсационного характера

4.1. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностному окладу в процентах.
4.2. Компенсационные выплаты осуществляются на основании приказа (распоряжения) руководителя учреждения.

4.3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в следующих размерах:

- 12 процентов оклада – учителю информатики за работу 
на компьютере;

- 12 процентов оклада – секретарю за работу на компьютере;

- 12 процентов оклада – ведущему бухгалтеру за работу на компьютере;

- 4 процента оклада – педагогу-библиотекарю и заведующей библиотекой за работу на компьютере;

- 8 процентов оклада – учителю химии за работу с химическими реактивами;

- 12 процентов оклада – повару, заведующей производством за работу 
у горячих плит;
- 12 процентов оклада – уборщикам служебных помещений за работу 

с хлоркой, моющими средствами, дезосредствами;
Условием осуществления выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда является наличие отчета о проведении специальной оценки условий труда, выданного сторонней организацией, имеющей аккредитацию.

4.4. Выплаты по районному коэффициенту устанавливаются в размере 15 процентов.

4.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в следующих размерах:
4.5.1. При работе в ночное время – 35 процентов оклада;

4.5.2. При работе в праздничный день в случаях, предусмотренных законодательством – в двойном размере оклада.

4.6. Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную 

с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей, по классному руководству устанавливаются в размере 40 рублей за одного обучающегося в классе в месяц. Выплаты педагогическим работникам назначаются исходя из фактической наполняемости класса (классов) на первое число каждого месяца.

4.7. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей) и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон  трудовым договором с учетом содержания и (или) объемом дополнительной работы.

4.8. Размер доплаты за расширение зон обслуживания и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон  трудовым договором с учетом содержания и (или) объемом дополнительной работы.

4.9. Размер доплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон  трудовым договором с учетом содержания и (или) объемом дополнительной работы.

4.10. Повышенная оплата сверхурочной работы определяется 

в соответствии со статьей 152 ТК РФ.

5. Размеры и условия осуществления выплат

стимулирующего характера

5.1. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

- премия по результатам работы за квартал, год;

- иные стимулирующие выплаты.

5.2. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру стимулирующие выплаты устанавливаются к должностному окладу в процентах.

5.3. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру премии 

по результатам работы за месяц, квартал, год выплачиваются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с целевыми показателями установленными учреждением (Приложение № 2).
Максимальный размер премии по результатам работы за месяц, квартал, год заместителям директора, главному бухгалтеру в периоде, за который осуществляется премирование, определяется учреждением 

в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, из расчета 4 оклада в год. 

Заместителю директора или главному бухгалтеру, выполняющему обязанности контрактного управляющего максимальный размер премии по результатам работы за месяц, квартал, год в периоде, за который осуществляется премирование, определяется учреждением в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, из расчета 5 окладов в год. 

5.4. Размер премии руководителя учреждения за счет средств от приносящей доход деятельности составляет 3 процента от чистой прибыли, полученной учреждением от реализации активов (материальных запасов), оказания услуг.
5.5. Ежемесячная надбавка за стаж работы по специальности 

в образовательных учреждениях заведующей библиотекой, специалистам и служащим учреждения устанавливается в следующих размерах: 

- от 1 до 3 лет – 5 процентов;
- от 3 до 5 лет – 10 процентов;
- более 5 лет – 15 процентов.

5.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств, полученных от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.
5.7. Максимальный размер ежемесячной надбавки всем работникам учреждения за интенсивность и напряженность труда за каждый показатель устанавливается в размере,  предусмотренном Приложениями №№ 3,4,5 к настоящему Положению (далее – Показатель).
Условием выплаты ежемесячной надбавки за интенсивность и напряженность труда является достижение Показателей.

Условием выплаты ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ является достижение Показателей.

Условием выплаты премии является достижение Показателей.

5.8 Условием уменьшения стимулирующей выплаты служат: а) опоздания и прогулы; б) получение дисциплинарного взыскания; в) самовольный уход с работы и неисполнение  или ненадлежащее исполнение возложенных на Работника обязанностей; г) невыполнение распоряжений руководителя. Под уменьшение стимулирующей выплаты не подпадают постоянные доплаты.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение вступает в законную силу с 1 января 2018 года 

6.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке. 




__________________________

Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников 

                                                        бюджетного общеобразовательного

                                       учреждения города Омска 

«Средняя общеобразовательная 

                    школа № 108»

РАЗМЕРЫ

окладов, ставок заработной платы работников бюджетного
общеобразовательного учреждения  города Омска

«Средняя общеобразовательная школа № 108»

	№

п/п
	Категория работников
	Наименование должности
	Размеры окладов, ставок заработной платы* (в рублях)

	1
	2
	3
	4

	1
	Педагогические работники
	1 квалификационный уровень

	
	
	Старший вожатый
	7550

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Социальный педагог
	7754

	
	
	Педагог дополнительного образования
	

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Педагог-психолог
	7958

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Учитель
	8572

	
	
	Учитель-логопед
	

	
	
	Педагог-библиотекарь
	

	
	
	Тьютор


	

	№

п/п
	Категория работников
	Наименование должности
	Размеры окладов, ставок заработной платы* (в рублях)

	2
	Работники, занимающие должности 
специалистов и служащих
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»


	
	
	1 квалификационный уровень


	
	
	Секретарь-машинистка


	5010

	
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»


	
	
	2 квалификационный уровень


	
	
	Заведующая хозяйством


	5786

	
	
	3 квалификационный уровень


	
	
	Заведующий производством 

	6045

	
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»


	
	
	4 квалификационный уровень


	
	
	Ведущий бухгалтер


	7945

	3
	Руководители

структурных подразделений

	1 квалификационный уровень


	
	
	Заведующий библиотекой
	7220

	№

п/п
	Категория работников
	Наименование должности
	Размеры окладов, ставок заработной платы* (в рублях)

	4


	Работники, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Гардеробщик
	4472 

(при наличии 1 квалификационного разряда)

	
	
	Уборщик производственных и служебных помещений
	

	
	
	Дворник
	

	
	
	Сторож 
	4637 

(при наличии 2 квалификационного разряда)

	
	
	Рабочий по ремонту здания:
- слесарь

- плотник

- электрик
	4803 

(при наличии 3 квалификационного разряда)

	
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4, 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4968 
(при наличии 4 квалификационного разряда)

5217
(при наличии 5 квалификационного разряда)

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6, 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5466 
(при наличии 6 квалификационного разряда)




Примечание:

<(> – при определении в трудовом договоре устанавливаются выше следующим работникам:

1) педагогическим работникам:

- имеющим первую квалификационную категорию – на 10 процентов;

- имеющим высшую квалификационную категорию – на 20 процентов;

- имеющим почетное звание, связанное с профессиональной деятельностью – на 10 процентов;

- осуществляющим индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения) за количество проведенных часов –  20 процентов;

- имеющим стаж работы от 1 года до 5 лет – на 10 процентов;

- имеющим стаж работы от 5 лет до 10 лет – на 15 процентов;

- имеющим стаж работы от 10 лет и выше – на 20 процентов.».
